
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Dr. Drs. H. Agus Pramono, MM.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Pramono Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.
Pembina Tingkat I
NIP. 197703221996021001

 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Koordinasi 

tentang Isu Strategis 

Kerukunan Antar Umat 

Beragama dan Koordinasi di 

Bidang Kesra dan 

Kemasyarakatan

- Prosentase Koordinasi di 

bidang Kesra dan 

Kemasyarakatan yang 

ditindak lanjuti

- Prosentase Koordinasi 

dan Isu Strategis 

Kerukunan antar umat 

beragama yang ditindak 

lanjuti

100 %

100 %

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelaksanaan Kebijakan 

Kesejahteraan Rakyat

Rp   10.058.264.800 APBD

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Agus Pramono Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.
Pembina Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Langgeng Hariawan, SE. , MM.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Langgeng Hariawan, SE. , MM.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19741214 200212 1 008 
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Kesejahteraan 

Masyarakat

- Jumlah Jamaah Haji yang 

terfasilitasi 

pemberangkatan dan 

pemulangannya

- Jumlah Penyelenggaraan 

Simaan, Istughotsah, 

Dzikrul Ghofilin dan 

Sholawat

- Jumlah Penyelenggaraan 

Hari Besar Nasional dan 

Keagamaan

- Jumlah Peserta yang 

mengikuti Bimbingan 

Teknis 

520 Jamaah

15 

Penyelenggaraan

3 Penyelenggaraan

40 Peserta

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.
Pembina Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001

Langgeng Hariawan, SE. , MM.
Penata Tingkat I
NIP. 19741214 200212 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Rahayu Prihatmini, S.Sos. , M.Si.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Rahayu Prihatmini, S.Sos. , M.Si.
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19760622 199703 2 001
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kajian dan 

Analisis Kebijakan

- Jumlah Dokumen 

Rumusan Kebijakan

4 Dokumen

2 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Kesejahteraan Sosial

- Jumlah penerima 

bantuan sosial

- Jumlah proposal hibah 

yang dimonitoring dan 

dievaluasi tepat waktu

- Jumlah Peserta yang 

mengikuti Bimbingan 

Teknis Hibah

300 Orang

3 Lembaga

20 Orang

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Rahayu Prihatmini, S.Sos. , M.Si.
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19760622 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Patoni, S.HI

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Patoni, S.HI
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19760319 201001 1 006
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
2 Terlaksananya Kegiatan 

dibidang Pengelolaan Bina 

Mental Spiritual

- Jumlah Kyai dan Tokoh 

Masyarakat yang mengikuti 

Silaturrohmi dengan Bupati

- Jumlah Kegiatan Santunan 

Yatim Piatu dan Dhu’afak

-  Jumlah peserta yang

  mengikuti kegiatan MTQ.

- Jumlah rangkaian kegiatan 

Ramadhan peringatan hari 

raya idul fitri dan Idul Adha

- Prosentase Usulan Hewan 

Qurban yang dipenuhi

- Jumlah Penerima Bantuan 

untuk Lembaga Kegiatan 

Keagamaan Masyarakat 

500 Orang

1500 Orang

250 peserta

9 

Penyelenggaraan

80 Persen

120 Kegiatan

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Patoni, S.HI
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19760319 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Risal Windata, SH. , M.Si

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Risal Windata, SH. , M.Si
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19790219 200212 1 005
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Kesejahteraan 

Masyarakat

- Jumlah Jamaah Haji yang 

terfasilitasi transportasi 

pemberangkatan dan 

pemulangannya

- Jumlah Penyelenggaraan 

Simaan, Istughotsah, 

Dzikrul Ghofilin dan 

Sholawat 

- Jumlah Penyelenggaraan 

Hari Besar Nasional dan 

Keagamaan

100 Orang

4 Penyelenggaraan

1 Penyelenggaraan

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Risal Windata, SH. , M.Si
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19790219 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Firsty Ariyani Wulandari, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Firsty Ariyani Wulandari, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19770602 200701 2 012
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Kesejahteraan 

Masyarakat

- Jumlah Jamaah Haji yang 

terfasilitasi konsumsi 

pemberangkatan dan 

pemulangannya

- Jumlah Penyelenggaraan 

Simaan, Istughotsah, 

Dzikrul Ghofilin dan 

Sholawat yang terfasilitasi 

konsumsinya

- Jumlah Penyelenggaraan 

Hari Besar Nasional dan 

Keagamaan yang  

terfasilitasi konsumsinya

500 Jamaah

10  
Penyelenggaraan

3 Penyelenggaraan

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Firsty Ariyani Wulandari, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19770602 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Sudikno, SH.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Sudikno, SH.
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19691110 199903 1 011
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Bina Mental Spiritual

- Jumlah Kyai dan Tokoh 

Masyarakat yang 

mengikuti Silaturrohmi 

dengan Bupati

- Jumlah peserta yang

  mengikuti kegiatan MTQ.

- Jumlah Penerima 

Bantuan untuk Lembaga 

Kegiatan Keagamaan 

Masyarakat 

- Jumlah Kegiatan 

Santunan Yatim Piatu 

dan Dhu’afak

100 Orang

50 Peserta

40 Kegiatan

300 Orang

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Sudikno, SH.
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19691110 199903 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Kun Hadi Murtadlo, S.Ag 

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Kun Hadi Murtadlo, S.Ag
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP.19701116  200906 1 002
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan di 

bidang Bina Mental Spiritual

- Jumlah Kyai dan Tokoh 

Masyarakat yang 

mengikuti Silaturrohmi 

dengan Bupati

- Jumlah Kegiatan 

Santunan Yatim Piatu 

dan Dhu’afak

-  Jumlah peserta yang

  mengikuti kegiatan MTQ.

- Jumlah rangkaian 

kegiatan Ramadhan 

peringatan hari raya idul 

fitri dan Idul Adha

- Jumlah Penerima 

Bantuan untuk Lembaga 

Kegiatan Keagamaan 

Masyarakat 

200 Orang

500 Orang

150 peserta

4 

Penyelenggaraan

80 Kegiatan

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Kun Hadi Murtadlo, S.Ag
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP.19701116  200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Slamet Riyadi

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Slamet Riyadi
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19760707 200212 1 009
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan 

dibidang Kesejahteraan 

Masyarakat

- Jumlah Jamaah Haji yang 

terfasilitasi transportasi 

untuk pemberangkatan 

dan pemulangannya

- Jumlah Penyelenggaraan 

Simaan, Istughotsah, 

Dzikrul Ghofilin dan 

Sholawat

- Jumlah Penyelenggaraan 

Hari Besar Nasional dan 

Keagamaan

200 Jamaah

4 Penyelenggaraan

1 Penyelenggaraan

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Slamet Riyadi
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19760707 200212 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Misnianto, S.Sos

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Misnianto, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19700609 200906 1 002
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan 

penatausahaan keuangan di 

Bagian Kesejahteraan Rakyat

- Jumlah SPP yang diterbitkan

- Jumlah SPTJM SPP yang 

diterbitkan

- Jumlah SPTJM SPM yang  

diterbitkan

- Mengadministrasi rekonsiliasi 

keuangan setiap bulan dengan 

bidang perbendaharaan 

BPPKAD

- Jumlah Kegiatan Santunan 

Yatim Piatu dan Dhu’afak

- Prosentase Usulan Hewan 

Qurban yang dipenuhi.

435 SPP

435 SPTJM SPP

435 SPTJM SPM

12 Bulan

400 Orang

80 Persen

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Misnianto, S.Sos
Pembina Tingkat I

       NIP. 19770322 199602 1 001
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19700609 200906 1 002

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ali Ahmadi

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Ali Ahmadi
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19790624 200901 1 002

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Kesejahteraan Sosial

- Jumlah  surat keluar dan 

masuk yang 

diagendakan

-  Jumlah penerima 

bantuan sosial

- Jumlah proposal hibah 

yang dimonitoring dan 

dievaluasi tepat waktu

750 Surat

100 Orang

1 Lembaga

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Ali Ahmadi
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19790624 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :  Dhikron Rifianto, SE.

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Dhikron Rifianto, SE.
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19700708 200801 1 013
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan 

dibidang Kesejahteraan 

Masyarakat

- Jumlah Jamaah Haji yang 

terfasilitasi transportasi 

untuk pemberangkatan 

dan pemulangannya

- Jumlah Penyelenggaraan 

Simaan, Istughotsah, 

Dzikrul Ghofilin dan 

Sholawat

- Jumlah Penyelenggaraan 

Hari Besar Nasional dan 

Keagamaan

- Jumlah Peserta yang 

mengikuti Bimbingan 

Teknis 

120 Jamaah

4 Penyelenggaraan

1 Penyelenggaraan

40 Peserta

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Dhikron Rifianto, SE.
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19700708 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Avi Muliana

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Avi Muliana
Pembina Tingkat I Penata Muda
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19730420 200701 2 010
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Kesejahteraan Sosial

- Jumlah  draf dokumen 

laporan perencanaan

- Jumlah draf 

lapaoran capaian 

kinerja

- Jumlah penerima bantuan 

sosial

- Jumlah proposal hibah 

yang dimonitoring dan 

dievaluasi tepat waktu

- Jumlah Peserta yang 

mengikuti Bimbingan 

Teknis Hibah

2 draf

4 draf

200 Orang

2 Lembaga

20 Peserta

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Avi Muliana
Pembina Tingkat I Penata Muda
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19730420 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Edi Purnomo

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Edi Purnomo

Pembina Tingkat I Pengatur
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19810402 200901 1 010
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan 

pencatatan dan 

pendokumentasian di bidang 

keuangan

- Jumlah Belanja Honorarium, 

Belanja Barang dan Jasa 

yang direggistrasi

- Jumlah Kegiatan yang 

terealisasi

- Jumlah Kyai dan Tokoh 

Masyarakat yang mengikuti 

Silaturrohmi dengan Bupati

- Jumlah Kegiatan Santunan 

Yatim Piatu dan Dhu’afak

72 Kegiatan

53 Kegiatan

200 Orang

300 Orang

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Edi Purnomo
Pembina Tingkat I Pengatur
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19810402 200901 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Muhammad Kasanun

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Muhammad Kasanun
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19800802 200604 1 016
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan 

dibidang Kesejahteraan 

Masyarakat

- Jumlah Jamaah Haji yang 

terfasilitasi transportasi 

pemberangkatan dan 

pemulangannya

- Jumlah Penyelenggaraan 

Simaan, Istughotsah, Dzikrul 

Ghofilin dan Sholawat

- Jumlah Penyelenggaraan 

Hari Besar Nasional dan 

Keagamaan

- Melaksanakan tugas 

pengelolaan administrasi di 

bidang kepegawaian

100 Jamaah

3 Penyelenggaraan

1 Penyelenggaraan

19 Karyawan

Ponorogo, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

  

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Muhammad Kasanun
Pembina Tingkat I Pengatur Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NIP. 19800802 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ellen Kurniawati Esmono, S.Kom

Jabatan : Ahli Pertama – Pranata Komputer 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.                     

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Ponorogo, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM. Ellen Kurniawati Esmono, S.Kom
Pembina Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001 NI PPPK. 19940601202412012 
 

PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Aloon – aloon Utara No. 9 Telepon (0352) 481003, 481737
Fax (0352) 481484 Kode Pos 63413

Laman setdaponorogo.go.id, Pos-el setda@ponorogo.go.id



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan di 

bidang Kesejahteraan 

Masyarakat

- Jumlah Penyelenggaraan 

Simaan, Istughotsah, 

Dzikrul Ghofilin dan 

Sholawat yang terfasilitasi 

konsumsinya

- Jumlah draf laporan hibah 

- Jumlah draf laporan 

realisasi fisik dan 

keuangan

- Jumlah draf laporan 

penyelenggaraan 

pemerintah daerah

- Laporan SPBE ( Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik )

5 Penyelenggaraan

1 draf

4 draf

1 draf

1 Laporan

Ponorogo, 15 Januari  2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hadi Rustiyono, S.STP. , MM.
Pembina Tingkat I
NIP. 19770322 199602 1 001

Ellen Kurniawati Esmono, S.Kom
NI PPPK. 19940601202412012 


